ร่าง
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ
กรมประชาสัมพันธ์

1. หลักการและเหตุผล
กรมประชาสัมพันธ์ ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ สร้างการรับรู้ เข้าใจในการดำเนินงานภาครัฐ สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศของประชาชน ดำเนินการทั้งในส่วนกลางและระดับภูมิภาค ผลผลิตและการดำเนินงานจึงประกอบด้วยสื่อประชาสัมพันธ์และข้อมูลข่าวสารจำนวนมาก ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์สำคัญในแผนปฏิบัติราชการ คือ การเป็นผู้นำด้านข้อมูลดิจิทัลและเครือข่ายข้อมูล ดำเนินการสร้างระบบฐานข้อมูลข่าว และงานประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นพื้นฐานสำหรับระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของกรมฯ และ การเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง โดยดำเนินการปรับโครงสร้างองค์กรและระบบบริหารจัดการภายในกรมฯ ให้เป็นระบบดิจิทัล มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	เพื่อให้การขับเคลื่อนองค์กรด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำคำของบประมาณ กระบวนการจัดสรรงบประมาณ กระบวนบริหารและควบคุมงบประมาณ กระบวนการรายงาน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ซึ่งปัจจุบันกรมประชาสัมพันธ์มีการจัดเก็บข้อมูลหลากหลายรูปแบบ และแยกส่วนการทำงาน ส่งผลให้ไม่สามารถเชื่อมโยงประสานข้อมูลระหว่างกันได้ เกิดความล่าช้าในการประมวลผล มีความซ้ำซ้อนในการจัดเก็บ และมีความคลาดเคลื่อนของข้อมูล ไม่สามารถนำมาใช้ในการบริหารและพัฒนาองค์กรให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
กรมประชาสัมพันธ์ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกรมประชาสัมพันธ์ ทั้งระบบตั้งแต่กระบวนการขออนุมัติ การดำเนินงาน และผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดการบูรณาการการทำงานและเชื่อมโยงการดำเนินงานร่วมกับภารกิจอื่น ๆ ซึ่งจะพัฒนาสู่การใช้งานร่วมกันในรูปแบบ Big Data ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และยุทธศาสตร์กรมประชาสัมพันธ์

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อนำระบบสารสนเทศ มาใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และการจัดสรรงบประมาณของกรมประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำคำของบประมาณขององค์กร จนถึงกระบวนการจัดสรรงบประมาณสู่หน่วยปฏิบัติ
2.2 เพื่อนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการกำกับ ติดตาม ขับเคลื่อน และปรับแผนปฏิบัติราชการองค์กร นำสู่การวิเคราะห์ประมวลผล เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร หน่วยงานรับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้บรรลุเป้าหมายองค์กร
2.3 เพื่อให้การรายงานความคืบหน้า และผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณขององค์กร สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และลดกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา และทรัพยากรต่าง ๆ ในการดำเนินงานทุกระดับชั้น
2.4 เพื่อสามารถแสดงผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อเป็นข้อมูลในการรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ์ เป็นข้อมูลประกอบการเสนอขอรับงบประมาณต่อหน่วยงานภายนอก และเป็นข้อมูลในการบริหารขับเคลื่อนองค์กร
2.5 เพื่อการสร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการบริหารแผนปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ์ และสามารถรองรับการเชื่อมต่อกับระบบฐานข้อมูลอื่น ๆ ภายในองค์กร และการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลภาครัฐกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นไปตามการเปลี่ยนผ่านองค์กรภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลและการไปสู่ดิจิทัลไทยแลนด์

3. ประโยชน์ที่จะได้รับ
3.1 กรมประชาสัมพันธ์สามารถบริหารแผนปฏิบัติราชการ บริหารแผนงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับการดำเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ อันเป็นภารกิจหลักของ กปส.
3.2 กรมประชาสัมพันธ์สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กรด้านการเป็นผู้นำด้านข้อมูลดิจิทัล ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศมีระบบในการจัดเก็บ และเรียกใช้ข้อมูลข่าวสารสำคัญที่เกิด เพื่อเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น ๆ ในการพัฒนาประเทศ
3.3 กรมประชาสัมพันธ์มีระบบฐานข้อมูลการบริหารแผนปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ์ และสามารถรองรับการเชื่อมต่อกับระบบฐานข้อมูลอื่น ๆ ภายในองค์กร และการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลภาครัฐกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นไปตามการเปลี่ยนผ่านองค์กรภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลและการไปสู่ดิจิทัลไทยแลนด์
4. ภารกิจ และขอบเขตของการดำเนินงาน
	ระบบที่จัดหาในครั้งนี้ เป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของกรมประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำคำของบประมาณ กระบวนการจัดสรรงบประมาณ กระบวนบริหารและควบคุมงบประมาณ กระบวนการรายงาน ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ และกระบวนการปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณ รวมทั้งจัดทำคู่มือและฝึกอบรมให้บุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ เพื่อใช้ในการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ตั้งแต่กระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การเข้าถึง การประมวลผล และการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ อีกทั้งสามารถรองรับการเชื่อมต่อกับระบบอื่น ๆ ในอนาคต เช่น ระบบพัสดุ ระบบบุคลากร ทั้งนี้ ต้องเป็นระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารที่สามารถกำหนดสิทธิการใช้งานของผู้ใช้ได้ ประกอบด้วยระบบย่อย และความต้องการต่อไปนี้
	4.1 ระบบการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ของกรมประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 3 ระบบย่อยที่เชื่อมโยงกัน ดังนี้
		4.1.1 ระบบการวางแผนยุทธศาสตร์ ที่แสดงการเชื่อมโยงแผนระดับของประเทศ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) แผนความมั่นคง กับแผนปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ์ระยะ 20 ปี ระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี สามารถนำเข้าข้อมูลใน รายละเอียดเป็นไปตามขอบเขตการดำเนินงานและคุณสมบัติเฉพาะทางเทคนิค ข้อ 5 และ 6.1
		4.1.2 ระบบงบประมาณ ประกอบด้วย ระบบคำของบประมาณประจำปี ระบบการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ระบบบริหารและควบคุมงบประมาณ รายละเอียดเป็นไปตามขอบเขตการดำเนินงานและคุณสมบัติเฉพาะทางเทคนิค ข้อ 5 และ 6.2 
4.1.3 ระบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รายละเอียดเป็นไปตามขอบเขตการดำเนินงานและคุณสมบัติเฉพาะทางเทคนิค ข้อ 5 และ 6.3
	4.2 ระบบประมวลผลและการแสดงผลสารสนเทศเพื่อการบริหาร รายละเอียดเป็นไปตามขอบเขตการดำเนินงานและคุณสมบัติเฉพาะทางเทคนิค ข้อ 5 และ 6.4
	4.3 จัดหาพร้อมติดตั้งซอฟท์แวร์จัดการฐานข้อมูล คุณสมบัติตามข้อ 6.6
	4.4 นำเสนอแผนการฝึกอบรม และจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบที่จัดหา และติดตั้งใช้งาน ให้แก่บุคลากรของกรมประชาสัมพันธ์ ให้มีความรู้และความพร้อมสำหรับการใช้งาน บำรุงรักษาระบบ และ Software ที่ออกแบบและติดตั้ง  พร้อมทั้งจัดทำเอกสารคู่มือระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ สำหรับใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน ตามข้อ 6.4
	4.5 จัดทีมงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สถานภาพระบบงานปัจจุบัน การเชื่อมโยงกับระบบที่เกี่ยวข้องทุกระบบของหน่วยงาน และความต้องการของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ พร้อมออกแบบระบบงานที่เหมาะสม โดยทีมงานจะต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ตามคุณสมบัติของคณะที่ปรึกษา ข้อ 7
	4.6 การส่งมอบงาน พร้อมงวดชำระเงินตาม ข้อ 8

5. ขอบเขตการดำเนินงาน
	5.1 ระบบต้องมีฐานข้อมูลระดับปฏิบัติการตามกระบวนการปฏิบัติงาน ที่เชื่อมโยงตั้งแต่แผนระดับประเทศ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนความมั่นคง แผนปฏิบัติราชการขององค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เริ่มตั้งแต่กระบวนการจัดทำแผน การจัดทำคำของบประมาณ การจัดสรงบประมาณ การบริหารงบประมาณ การติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ และการประเมินผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ
5.2 ระบบต้องมีฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) โดยนำข้อมูลสารสนเทศในข้อ 5.1 มาประมวลผล นำเสนอ ให้ได้สารสนเทศเพื่อการวางแผนและปฏิบัติงานตามภารกิจหลักสำหรับใช้ในการบริหารจัดการ ให้บุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่แตกต่างตามลักษณะงานดังเช่น ระดับปฏิบัติ ระดับบริหารในแต่ละระดับที่นำไปใช้ในการวางแผน ควบคุมกำกับ ดูแล สั่งการ
5.3 ระบบต้องมีฐานข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS) โดยนำข้อมูลสารสนเทศในข้อ 5.1 และ 5.2 หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาประมวลผลและนำเสนอเพื่อให้ได้สารสนเทศ ซึ่งปรากฏรายละเอียดตาม ขอบเขตการดำเนินงานและคุณสมบัติเฉพาะทางเทคนิค ตามความต้องการของกรมประชาสัมพันธ์ ในการใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาสำหรับการกำหนดกลยุทธ์ สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ประมวล นำเสนอ ที่สามารถโต้ตอบแบบ Online
5.4 ระบบต้องมีกระบวนการนำเสนอข้อมูลประกอบการบริหารจัดการ และการตัดสินใจที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์
[bookmark: _GoBack]5.5 ระบบต้องพัฒนาในรูปแบบ Web-Based Application และรองรับการทำงานหลายอุปกรณ์ (Web Responsive) 
5.5 กรมประชาสัมพันธ์ ทรงสิทธิ์ในการปรับเปลี่ยนและเพิ่มลด ความต้องการตามความเหมาะสม ทั้งนี้ภายใต้วัตถุประสงค์ของโครงการ
5.6 ระบบที่เสนอต้องสามารถทำงานได้ตามคุณสมบัติและความต้องการอย่างน้อย ดังนี้
5.6.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ที่เสนอทั้ง ๒ ระบบงานหลัก ตามข้อ 4.1 และ 4.2 ต้องมีการเชื่อมโยงกัน สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างสมบูรณ์ และเป็นระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ สามารถกำหนดสิทธิการใช้งานของผู้ใช้ได้
5.6.2 ต้องสามารถใช้งานได้บนระบบคอมพิวเตอร์ ตาม ภาคผนวก ค.
5.6.3 ต้องสามารถบันทึกข้อมูลและประมวลผลแบบ online ได้
5.6.4 ต้องสามารถสั่งทำงานจาก เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทำหน้าที่เป็นเครื่องลูกข่าย (Client ในระบบงานที่กำหนดให้ทำงาน ผ่านระบบเครื่องข่ายของสำนักงานได้
5.6.5 การประมวลผลใดๆ ต้องสามารถเชื่อมโยงระบบย่อยตามข้อ 4.1 และ 4.2 ของแบบ รูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะฯ
5.6.6 ต้องสามารถเปิดหน้าจอภาพพร้อมกันหลายจอภาพได้ (Multi windows) และทำงานหลาย ๆ อย่างพร้อมกันได้ (Multi sessions) รวมทั้งรองรับการทำงานของหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานได้พร้อมกัน 
5.6.7 ต้องสามารถจัดการความถูกต้อง และความสอดคล้องของข้อมูลได้อย่างอัตโนมัติ เมื่อมีการบันทึกแก้ไข ลบข้อมูล Data Consistency หากมีการแก้ไข Referenced Code ให้มีการแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้อง Data Validation Alert ให้มีการตรวจสอบ Unique/Duplicated/Range/Check/Fill-up Alert
5.6.8 การบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ผ่านหน้าจอภาพ เมื่อมีข้อผิดพลาดต้องมีข้อความเตือนพร้อมอธิบายข้อผิดพลาดนั้น ๆ
5.6.9 ทุกระบบงานสามารถเรียกดูข้อมูลที่จัดเก็บในฐานข้อมูล โดยแสดงรายละเอียดย่อยของแต่ละรายการในลักษณะ Drill Down ได้ 
5.6.10 ระบบต้องบันทึกวันที่ เวลา และหัสผู้ใช้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล
5.6.11 สามารถเก็บและค้นคืนข้อมูลตามเงื่อนไขที่ระบุได้
5.6.12 ระบบสามารถแสดงผลรายงาน (Report) บนจอภาพ และกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ดังนี้
(1) สามารถเก็บวันที่ที่ใช้ในระบบลงฐานข้อมูล 4 หลัก เป็นปี ค.ศ. และเปลี่ยนปี ค.ศ. เป็นปี พ.ศ. ในการแสดงผลรายงานผ่านทางหน้าจอก่อนการพิมพ์ได้ (Preview) และ/หรือทางเครื่องพิมพ์ได้อย่างถูกต้อง การแสดงวันที่และทราบว่าเป็นวันอะไรในสัปดาห์ เช่น วันที่ 1 มิถุนายน 2020 เป็นวันจันทร์
(2) สามารถแสดงว่าปีใดเป็นปีอธิกสุรทินและสามารถคำนวณวันได้ถูกต้อง เช่น ปี พ.ศ. 2563 เดือนกุมภาพันธ์มี 29 วัน และให้กำหนดปีงบประมาณแบบทางราชการ เช่น ปีงบประมาณ 2563 เป็นช่วงระยะเวลา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2563 เป็นต้น
(3) กำหนดปีงบประมาณแบบสากล เช่น งบประมาณ 2563 จะเป็นช่วงระยะเวลา ตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เป็นตัน และกำหนดวันทำการ วันหยุด วันหยุดนักขัตฤกษ์ได้ล่วงหน้า
5.6.13 ผลิตภัณฑ์หลักที่เสนอต้องมี On-Line Help มีลักษณะการทำงานเป็น Web Based
5.6.14 สามารถสนับสนุนให้การช่วยเหลือแก่ผู้ใช้ระบบงานได้แบบ Remote-Online ในลักษณะ 24 x 7 โดยผ่านทาง Web-Based 
5.6.15 สามารถ Import / Export ข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบอื่นๆ ได้ เช่น Spreadsheet, Text เป็นต้น
5.6.16 ระบบสามารถจัดเก็บรายงานที่พิมพ์ออกจากระบบ และสามารถเรียกพิมพ์งานที่จัดเก็บนั้นได้ เพื่อประโยชน์สำหรับกรณีที่ระบบมีปัญหา หรือขัดข้อง จะได้พิมพ์รายงานนั้นใหม่ได้อีก และมีการกำหนดสิทธิเพื่อให้สามารถพิมพ์รายงานได้เฉพาะเจ้าของรายงานเท่านั้น
5.6.17 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ที่เสนอจะต้องทำงานบนระบบฐานข้อมูลชนิดสัมพันธ์ (ที่มีคุณสมบัติอย่างน้อยตามข้อ 6.6 การจัดหาพร้อมติดตั้งซอฟท์แวร์จัดการฐานข้อมูล) 
5.6.18 การจัดทำรายงานและการเรียกดูข้อมูล (Report Writer and Query) 
(1) สามารถเรียกใช้ (Access) และประมวลผล (Process) ข้อมูลที่ถูกจัดเก็บในฐานข้อมูลของระบบงานที่พัฒนาทั้งหมดได้ พร้อมจัดทำรายงานที่เป็นแบบ Online ได้ และสามารถประมวลผลรายงานเดียวกันได้พร้อมกันหลายๆ ผู้ใช้ เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
(2) การแสดงผลและการจัดทำรายงานมาตรฐานต่าง ๆ ที่ได้จากระบบต้องมีคุณลักษณะตามความต้องการของกรมประชาสัมพันธ์ และสามารถแสดงผลรายงานผ่านทางหน้าจอก่อนการพิมพ์ได้ (Preview) และ/หรือ เลือกพิมพ์ได้ทางเครื่องพิมพ์ หรือ จัดเก็บเป็น File ได้ทั้งแบบรายงานสรุป และ/หรือรายงานที่มีรายละเอียด ทั้งนี้ต้องสามารถ Export รายงานออกในรูปแบบของ Spreadsheet, Text file และ XML ได้ การแสดงผลที่ได้จากการเรียกดูข้อมูล และออกรายงานที่อยู่ในลักษณะของตารางสามารถจัดหมวดหมู่ (Grouping) หรือสรุป (Summary) ข้อมูลในการแสดงผลโดยอยู่ในขอบเขตของ Field ที่ระบบกำหนดให้ใช้ได้
5.6.19 ระบบรักษาความปลอดภัย (Security)
(1) ระบบฯ ต้องมีการตรวจสอบและรักษาความปลอดภัยในระดับต่าง ๆ สำหรับผู้ใช้งาน ดังนี้
(1.1) สามารถกำหนดสิทธิ์การใช้งานได้หลายรูปแบบ ได้แก่
- ระดับบุคคล
- ระดับ Function ของระบบงาน
- ระดับกลุ่มผู้ใช้งาน
(1.2) สามารถเปลี่ยนแปลงสิทธิต่าง ๆ โดยผู้มีอำนาจหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
(2) หากมีการแก้ไข Transaction ระบบสามารถบันทึกข้อมูลต่อไปนี้ไว้ใน Audit Trail File
(2.1) ผู้ใช้ที่ทำการเข้าถึงข้อมูล (รหัสผู้ใช้ / วันที่ / เวลา / Work Station)
(2.2) ระบุชื่อโปรแกรม / Tables / Database ที่ผู้ใช้เรียกใช้
(2.3) การทำงานผิดพลาดของโปรแกรม (Error Log)
5.6.20 การเชื่อมต่อรับส่งข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายใน ผู้พัฒนาจะต้องดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ กำหนดวิธีการเชื่อมต่อที่เหมาะสมสำหรับแต่ละแหล่งข้อมูล ทั้งข้อมูลสรุปจากหน่วยงานภายใน เช่นได้รับจากระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารพัสดุ การเงิน บัญชี บุคลากร ถังข้อมูลข่าว ข้อมูลสรุปความพึงพอใจระบบการให้บริการ รวมถึงข้อมูลที่จะใช้กับระบบแผนยุทธศาสตร์ เพื่อให้ในการแสดง KPI เป็นต้น 
5.6.21 การเชื่อมต่อรับส่งข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอก ผู้พัฒนาต้องกำหนดวิธีการเชื่อมต่อระหว่างระบบที่สามารถนำมาประมวลผลข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล เช่น สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นต้น โดยมีแนวทางในการเชื่อมต่อ เพื่อเข้าถึงและดึงข้อมูลได้โดยตรงจากฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับระบบฯ ผ่านทาง Network ในกรณีที่หน่วยงานนั้น ๆ อนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง เพื่อทำการเชื่อมต่อข้อมูลเข้าสู่ระบบ ดังนี้
(1) ดึงข้อมูลจาก Text File, Excel File, XML File ที่ทางหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้จัดเตรียมไว้ให้ หรือเป็น Text File ที่ Export มาจาก Software เช่น ข้อมูลจากระบบ e-Budgeting
(2) ส่งข้อมูลผ่านเครือข่ายไปยังสำนักงบประมาณ เช่น ระบบ e-Budgeting
(3) ส่งข้อมูลไปยังกรมบัญชีกลางเช่น Excel Loader เข้าสู่ระบบ GFMIS เป็นต้น
(4) ส่งข้อมูลไปยังสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เช่น Excel Loader เข้าสู่ระบบ eMENSCR เป็นต้น
5.6.22 มีระบบ Backup ทั้งในส่วนของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ รวมถึงระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เมื่อระบบขัดข้องสามารถกู้คืน (Restore) ได้
6. คุณสมบัติเฉพาะทางเทคนิค
    6.1 ระบบการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของกรมประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 3 ระบบย่อยที่เชื่อมโยงกัน ดังนี้
	6.1.1 ระบบการวางแผนยุทธศาสตร์ เป็นเครื่องมือในการนำพาองค์การสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวัง รวมทั้งทำให้องค์กรสามารถบริหารจัดการงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด และเพื่อให้แผนยุทธศาสตร์สามารถรองรับต่อสภาวการณ์แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การคาดคะเนการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเป็นไปอย่างแม่นตรง เป็นกระบวนการสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กร โดยกำหนดยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์การพัฒนา (Strategy) กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators : KPI) ที่สะท้อนถึงความสำเร็จของการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนที่กลยุทธ์ (Roadmap) และมีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติเป็นการนำเอาแต่ละยุทธศาสตร์ หรือแต่ละกลยุทธ์มากำหนดเป็นแผนปฏิบัติการ โครงการ งานหรือกิจกรรม และงบประมาณที่ใช้ดำเนินการให้ไปสู่การบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนกลยุทธ์(Strategic Planning) ที่กำหนดจะต้องสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนความมั่นคง กับแผนปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ์ระยะ 20 ปี ระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมทั้ง นโยบายของรัฐบาล ระบบต้องสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเป็นกระบวนงานที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ และเชื่อมโยงระบบย่อยระหว่างกันให้ได้ผลของการปฏิบัติที่นำไปสู่ฐานข้อมูลตามขอบเขตของงาน ข้อ 5.1 – 5.3 โดยมีรายละเอียดของระบบอย่างน้อย ดังนี้
		(1) สร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที่ราชการกำหนดให้ พร้อมใช้บันทึกข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับชาติ (แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนความมั่นคง) นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของสำนักนายกรัฐมนตรี ที่แสดงผลความสอดคล้องการเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าวได้
(2) สร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที่ราชการกำหนดให้ พร้อมใช้บันทึกข้อมูล กับแผนปฏิบัติราชการของกรมประชาสัมพันธ์ระยะ 20 ปี ระยะ 3 ปี วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าเหมาย ผลผลิต ตัวที่วัดยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ แผนงาน งานโครงการ และงบประมาณ โดยให้จัดเก็บ ประมวลและแสดงผลข้อมูล ตั้งแต่การเริ่มต้นดำเนินการและผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานให้เห็นภาพรวมการทำงานอย่างเป็นระบบและสัมพันธ์กัน
(3) สร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที่ราชการกำหนดให้ พร้อมใช้บันทึกข้อมูลแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร จำแนกเป็นด้านต่างๆ ได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามหรืออุปสรรค (SWOT) และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับหลักการ Balanced Scorecard (BSC) 
(3) การบันทึกข้อมูล การปรับปรุงแก้ไข การเสนอโครงการต่าง ๆ ของทุกหน่วยงาน สามารถ รับ-ส่งแบบ Online ได้
(4) สามารถเข้าถึงข้อมูล เรียกดูข้อมูล และตรวจสอบแผนปฏิบัติการ โครงการที่ได้รับอนุมัติในปีปัจจุบัน และย้อนหลังไป 3 ปี ได้ทุกหน่วยงาน นำเสนอรายงานปัจจุบันรายงานเปรียบเทียบ
(5) สามารถแสดงผลตาราง และกราฟ รูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมของข้อมูล ในภาพรวมและรายละเอียดประกอบ
6.1.2 ระบบงบประมาณ เป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่หน่วยงานภายในต่าง ๆ ทำคำของบประมาณ รวมทั้งการควบคุมเงินนอกงบประมาณของกรมประชาสัมพันธ์ ซึ่งงบประมาณดังกล่าวเตรียมไว้สำหรับการดำเนินงานของกรมฯ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถคำนวณต้นทุนต่อหน่วยได้ และสะท้อนให้เห็นถึงการใช้จ่ายจริง กับภาระงานที่เกิดขึ้นจริง นอกจากนี้การบริหารงบประมาณของกรมฯ ต้องสามารถเรียกแสดงรายงานผลการตำเนินได้อย่างครบถ้วน ระบบงบประมาณสามารถเรียกดูข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมฯ ที่เกี่ยวข้องกันได้ ในลักษณะการเชื่อมโยงของข้อมูลระหว่างระบบที่เกี่ยวช้องภายใต้ระบบงบประมาณเริ่มจากแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ ภารกิจหลักของหน่วยงาน บริหารจัดการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี จนถึงการอนุมัติงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยแบ่งเป็น 3 ระบบย่อยดังนี้
6.1.2.1 ระบบคำของบประมาณประจำปี ระบบต้องสร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที่ราขการกำหนดให้ พร้อมใช้บันทึกคำของบประมาณของทุกหน่วยงานภายในกรมฯ โดยจำแนกการบันทึกเป็นแผนงบประมาณ ผลผลิต กิจกรรมหลัก งาน โครงการ รายการงบประมาณ ของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งนี้ระบบฯ ต้องตรวจสอบรายการงบประมาณให้ถูกต้องตามการจำแนกประเภทรายจ่าย และให้ตรวจสอบความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติสู่แผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ของกรมประชาสัมพันธ์ และจัดทำรายงานสรุปคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรมฯ ได้
6.1.2.2 ระบบการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ระบบต้องสร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที่ราชการกำหนดให้ พร้อมใช้บันทึกข้อมูลผลการจัดสรรงบประมาณที่ผ่านขั้นตอนการอนุมัติ โดยจำแนกการบันทึกเป็นแผนงบประมาณ ผลผลิต กิจกรรมหลัก งาน โครงการ รายการงบประมาณ ประเภทสื่อ พื้นที่ตามรูปแบบการแบ่งส่วนราชการของกรมฯ กรอบประเด็นเนื้อหาการประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงานต่าง ๆ และต้องสามารถเข้าถึงข้อมูล และตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับอนุมัติสำหรับหน่วยงานตนเอง รวมทั้งจัดทำรายงานสรุปงบประมาณประจำปีที่ได้รับจัดสร โดยจำแนกเป็นงบรายจ่าย เช่น งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน เงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ของทุกหน่วยงาน โดยแต่ละรายงานจะจำแนกเป็นแผนงบประมาณ ผลผลิต กิจกรรมหลัก งาน โครงการ รายการงบประมาณของหน่วยงาน ประเภทสื่อ กลุ่มเป้าหมาย รายงานแยกเป็นงบประมาณแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ และรายงานสรุปรวมงบประมาณทั้งสองประเภท พร้อมทั้งสามารถแสดงการเชื่อมโยงกับแผนงานและยุทธศาสตร์ภายในและภายนอกกรมฯ ตามระบบข้อ 6.2.1 ได้
6.1.2.3 ระบบบริหารและควบคุมงบประมาณ ระบบต้องสร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที่ราชการกำหนดให้ พร้อมใช้บันทึกการอนุมัติเงินประจำงวด ซึ่งต้องสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน นำมาประมวลผลและจัดทำเป็นรายงาน โดยจำแนกตามแผนงบประมาณ ผลผลิต งาน โครงการ
กิจกรรมหลัก ประเภทสื่อ พื้นที่ตามรูปแบบการแบ่งส่วนราชการของกรมฯ รวมทั้งให้จัดทำรายงานข้อมูลการอนุติเงินประจำงวด ในส่วนการควบคุมรายจ่ายงบประมาณต้องมีการประมวลความเชื่อมโยงถ่ายโอนข้อมูล ให้สามารถติดตามตรวจสอบเรียกดูข้อมูลจากระบบงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวช้อง เพื่อสนองตอบความต้องการใช้ข้อมูลให้กับหน่วยงานภายในกรมฯ ตังต่อไปนี้
(1) ยอดงบประมาณคงเหลือในการขออนุมัติใช้งบประมาณ และตัดยอดก่อนผูกพันงบประมาณ (กันเงิน)
(2) ตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือในการตั้งหนี้ และตัดยอดผูกพันงบประมาณ
(3) ตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือในการบันทึกใบสำคัญจ่ายจากงานการเงิน และตัดยอดจ่ายงบประมาณ
(4) รายงานทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่าย เปรียบเทียบยอดคงเหลือก่อนผูกพัน ยอดคงเหลือหลังผูกพัน ยอดคงเหลือหลังจ่ายเงินแล้วตามหมวดค่าใช้จ่าย จำแนกตามแผนงบประมาณ ผลผลิตหลัก โครงการ ผลผลิตย่อย กิจกรรม หน่วยงาน และกองทุนรายงานงบประมาณรายจ่ายคงเหลือประจำเดือน จำแนกเป็นยอดคงเหลือก่อนผูกพัน ยอดคงเหลือหลังผูกพัน ยอดคงเหลือจ่ายแล้ว แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย แผนงบประมาณ ผลผลิตหลัก โครงการ ผลผลิตย่อย กิจกรรม หน่วยงาน ประเภทสื่อ พื้นที่ตามรูปแบบการแบ่งส่วนราชการของกรมฯ
(5) รายงานรายการใช้งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามรายการ และค่าใช้จ่ายย่อย แผนงบประมาณ ผลผลิตหลัก โครงการ ผลผลิตย่อย กิจกรรม หน่วยงาน และกองทุน รายงานข้อมูลเกี่ยวกับรายจ่ายงบประมาณทั้งหมดในภาพรวม และรายงานตามแผนงบประมาณ ผลผลิตหลัก โครงการ ผลผลิตย่อย กิจกรรม หน่วยงาน ประเภทสื่อ พื้นที่ตามรูปแบบการแบ่งส่วนราชการของกรมฯ แสดงยอดคงเหลือ ณ สิ้นเดือน รายไตรมาสหรือประจำงบประมาณ ในปีงบประมาณปัจจุบันและปีงบประมาณที่ผ่านมา
(6) ระบบการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย จัดการข้อมูลการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานย่อยและส่วนกลาง โดยต้องสร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที่ราชการกำหนดให้ พร้อมใช้บันทึกรายการที่ได้ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายของแต่ละหน่วยงาน ตรวจสอบเงินงบประมาณคงเหลือของหน่วยงานที่ขอก่อนอนุมัติเปลี่ยนแปลง รวมทั้งให้จัดพิมพ์รายงานการโอนเปลี่ยนแปลง รายงานสรุปรายการที่ขอโอนเปลี่ยนแปลง โดยที่สามารถเรียกดูรายการย้อนหลังได้
(7) ระบบรองรับการเพิ่ม/ลด งบประมาณรายจ่ายกลางปีและการกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหลื่อมบี ระบบต้องทำการกันเงินเมื่อมีการทำคำขอในการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง รวมทั้งการเบิกจากการจัดซื้อจัดจ้าง และการเงิน ซึ่งเมื่อได้รับการอนุมัติ จัดการข้อมูลการกันเงินของหน่วยงานตามคำขอกันเงินเหลื่อมปี โดยทำที่ส่วนกลาง จำแนกรายการขอกันเงิน ตามแผนงบประมาณ ผลผลิตหลัก โครงการ ผลผลิตย่อยกิจกรรม หน่วยงานและกองทุน โดยที่หน่วยงานย่อยไม่ต้องบันทึกซ้ำอีก
6.1.3 ระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ต้องจัดทำระบบรายงานผลการการดำเนินงาน การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ที่มีรายละเอียด ดังนี้
(1) รายงานความคืบหน้าและผลการดำเนินงาน แผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต การเผยแพร่ที่กำหนดไว้ ประเภทสื่อ เป็นรายเดือน รายไตรมาส รายปี ของกรมฯ ตามนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ตามการอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปี และบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
(2) รายงาน ยอดอนุมัติ ยอดอนุมัติเบิก ยอดคงเหลือ แยกตามแผนงาน โครงการ ผลผลิต กิจกรรมหลัก หน่วยงาน เป็นรายเดือน รายไตรมาส รายปี
(3) ผลการใช้จ่ายจริงตามงบรายจ่าย หมวดรายจ่าย แยกตามแผนงบประมาณ ผลผลิต กิจกรรมหลัก งาน โครงการ หน่วยงาน เป็นรายเดือน รายไตรมาส รายปี
(4) รายงานเปรียบเทียบ ระหว่างงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้และรายจ่ายจริง (เบิกจ่าย) จำแนกตามแผนงบประมาณ ผลผลิต กิจกรรมหลัก งาน โครงการ หน่วยงาน ประเภทสื่อ เป็นอย่างน้อย
(5) รายงานสถานะของผลการดำเนินงานในแต่ละผลผลิต แผนงานโครงการ กิจกรรม โดยกำหนดระยะเวลาของแต่ละชั้นตอน เช่น การ จัดซื้อ จัดจ้าง จัดทำข้อกำหนด ลงนามในสัญญา เริ่มดำเนินงาน ระหว่างดำเนินงาน ดำเนินงานเสร็จสิ้น ดำเนินงานล่าช้ากว่ากำหนด เป็นต้น
(6) รายงานความก้าวหน้า การดำเนินงานตามโครงการหรือรายการ ทั้งที่มีและไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยอย่างน้อยต้องมีการรายงานขั้นตอนการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
    6.2 ระบบประมวลผลและการแสดงผลสารสนเทศเพื่อการบริหาร เพื่อให้ผู้บริหารติดตามและตรวจสอบข้อมูล การบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ภายในกรมฯ พร้อมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการจัดการข้อมูลสารสนเทศ โดยผู้บริหารระดับต่าง ๆ และบุคลากรของกรมฯ สามารถติดตามผลการดำเนินงานผ่าน Web Ste ของระบบ ซึ่งต้องมีรูบแบบการนำเสนอที่น่าสนใจ ง่ายต่อการเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกันจากระบบงานต่าง ๆ โดยการประมวลผลข้อมูลจากระบบงานที่เกี่ยวข้อง แบบ Online ได้ รวมทั้ง สามารถเรียกแสดงข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลของตนเอง และข้อมูลที่เกี่ยวช้องตามระดับสิทธิ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้
	6.2.1 ระบบประมวลนำเสนอการแสดงผลสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติราชการ ต้องสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคุณสมบัติของระบบอย่างน้อย ดังนี้
(1) ระบบสามารถแสดงข้อมูลและสารสนเทศ แบบตาราง/ แผนภูมิ/ แผนที่ เพื่อนำเสนอข้อมูลผู้บริหารระดับสูง สำหรับให้บริการข้อมูลและแสดงข้อมูลของหน่วยงาน และหน่วยงานในสังกัด ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของหน่วยงาน และสามารถให้บริการผ่านระบบ อินทราเน็ต และเป็นไปตามรูปแบบที่หน่วยงาน กำหนดอย่างน้อยดังนี้
- จัดทำเป็นรูปแบบ Web Based Application
- สามารถนำเข้าหรือเชื่อมโยงข้อมูลตามแผนยุทธศาสตร์ ในแต่ละระดับ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง แสดงเป็นข้อมูลสารสนเทศ เชื่อมโยงให้ผู้บริหารสามารถเรียกดูข้อมูลในมิติต่าง ๆ โดยยึดหลัก Balance Score Card ตามแผนยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานใช้เป็นแนวทางการแสดงผล
- ทำการออกแบบรูปแบบการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ และส่งให้หน่วยงาน พิจารณา
- ระบบสามารถแสดงข้อมูลได้อย่างน้อย 4 รูปแบบ คือ รูปแบบเกณฑ์แสดงความสำเร็จ (gage หรือ scale) รูปแบบแผนที่ รูปแบบแผนภูมิ (Graph) และตารางแสดงข้อมูล (Cross Tab) โดยผู้ใช้สามารถดูตามรูปแบบได้ เป็นตามลักษณะของข้อมูล ตามความเหมาะสม
- ระบบสามารถแสดงข้อมูลจากตารางในฐานข้อมูล โดยเลือกให้แสดงเขตข้อมูล (fed) ทั้งหมดหรือบางส่วน และสามารถกำหนดเงื่อนไขเพื่อกรองข้อมูลได้
- ในการแสดงข้อมูลให้สามารถกำหนดให้แสดงเป็นรูปแบบที่หน่วยงานกำหนดให้นำเสนอก่อน (Preview) และสามารถให้แสดงในรูปแบบอื่นที่มีความสัมพันธ์ได้
- ในการแสดงรูปแบบตารางสามารถกำหนดให้แสดงข้อมูลจำแนกกลุ่ม และคำนวณผลรวมได้ทั้ง Group By หรือ Subtotal และ Grand Total
- สามารถกำหนดการแสดงผลได้เป็นรายงวด ตามระยะเวลา รายเดือน รายไตรมาส รายครึ่งปี และรายปี ตามที่มีข้อมูลสนับสนุน และสามารถแสดงเป็นยอดสะสมได้ โดยการเสดงผลตามเวลาให้ยึดปีงบประมาณของทางราชการเป็นหลัก
- สามารถลงลึกรายละเอียด (Drill Down) ได้ ทั้งรูปแบบแผนที่ กราฟ และตารางข้อมูล ตามที่ผู้จัดทำสารสนเหศต้องการ และเตรียมข้อมูลสนับสนุน
(2) ระบบสามารถนำเข้า และหรือ เชื่อมโยงข้อมูลจาก แฟ้มข้อมูล เข้าสู่ฐานข้อมูลของระบบได้อย่างน้อย ดังนี้
- จัดทำเครื่องมือที่สามารถนำเข้าข้อมูลจากแฟ้มข้อมูลชนิด Excel Files เป็นอย่างน้อย เข้าสู่ฐานข้อมูลของระบบได้
- สามารถเลือกนำเข้าเป็นตารางใหม่ หรือตารางที่มีอยู่เดิม ทั้งแบบแทนที่ข้อมูลเก่า หรือเพิ่มเติมจากข้อมูลที่มีอยู่ได้
- มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่จะนำเข้า โดยกำหนดเงื่อนไขการตรวจสอบข้อมูลซ้ำ การตรวจสอบคุณสมบัติข้อมูลได้เป็นอย่างน้อย หากข้อมูลที่นำเข้าไม่ถูกต้องสามารถแสดงรายการความผิดพลาดทางหน้าจอ
- สามารถแสดงโครงสร้างและข้อมูลที่ได้นำเข้า หลังจากนำเข้าสำเร็จ และแสดงข้อมูลได้ทั้งแบบบางส่วนหรือทั้งหมด
(3) ระบบสามารถจัดการโครงสร้างฐานข้อมูล รูปแบบการนำเสนอได้อย่างน้อย ดังนี้
- สามารถสร้างฐานข้อมูลใหม่ หรือเลือกฐานข้อมูลที่มีอยู่เดิมสำหรับนำเข้าตารางข้อมูลได้ 
- สามารถแสดงโครงสร้างตารางและปรับปรุงแก้ไขชื่อข้อมูลในตารางได้
- สามารถเลือกตารางที่ต้องการแก้ไข และแสดงข้อมูลให้ดูได้ ก่อนทำการปรับปรุง
- สามารถสร้างเงื่อนไขการกรองข้อมูล เลือกแสดงตัวอย่างการนำเสนอได้ในรูปแบบตาราง และแผนภูมิ เป็นอย่างน้อย
- สามารถปรับแต่งรูปแบบหรือกำหนดค่าการแสดงผลของตาราง จากข้อมูลที่มีอยู่ในฐานข้อมูล และสามารถเลือกข้อมูลนำไปแสดงเป็น แผนภูมิ โดยเลือกรูปแบบของแผนภูมิได้
- ผู้พัฒนาสารสนเทศและฐานข้อมูลของหน่วยงาน /หน่วยงานในสังกัดสามารถใช้งาน พัฒนาการแสดงผลข้อมูลเองได้
- เมื่อจัดทำเรียบร้อยแล้ว สามารถกำหนดให้แสดงหรือบริการข้อมูลสารสนเทศที่จัดทำ แก่ผู้บริหารระดับสูงได้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและเครือข่ายของหน่วยงาน
- สามารถลงลึกรายะเอียด (Drill Down) ที่จัดทำขึ้นได้ ตามที่มีข้อมูลสนับสนุน
(4) ระบบสามารถส่งข้อมูลออกจากฐานข้อมูล เป็นแฟ้มข้อมูล
- สามารถเลือกข้อมูลที่มีอยู่ในระบบและแสดงผลให้ผู้ใช้ดูได้ตามเงื่อนไข ดังข้อ (3)
- สามารถส่งออกข้อมูลได้ตามผลแสดง โดยส่งข้อมูลออกเป็น Excel file ได้เป็นอย่างน้อย
(5) ระบบสามารถออกรายงานและสร้างรายงานตามความต้องการได้
- มีการจัดเก็บรายการฐานข้อมูล และรายละเอียดข้อมูลสารสนเทศที่มีในระบบ
- สามารถแสดงรายการชื่อฐานข้อมูล (Database) ตารางที่มีการจัดเก็บ (Table) จำนวนระเบียน (Record) และชื่อรายการข้อมูลในแต่ละตาราง พร้อมคุณสมบัติได้ เป็นอย่างน้อย
- สามารถแสดงรายชื่อผู้ปรับปรุงข้อมูลได้ในระดับตาราง พร้อมวันที่ เวลาที่ปฏิบัติการปรับปรุง
- สามารถแสดงรายการสารสนทศที่มีการพัฒนา และสถานการณ์ใช้งานปัจจุบันได้
	6.2.2 ระบบประมวลนำเสนอการแสดงผลสารสนเทศเพื่อการบริหารงบประมาณ
(1) รายงานสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละขั้นตอน เช่น ยอดอนุมัติเบิกใช้/กันเงิน จ่ายจริง จำแนกตามหมวดรายจ่าย
(2) รายงานสรุปการใช้เงินงบประมาณ (ตามเลขใบขอซื้อจ้างเบิก)
(3) รายงานแสดงผลเปรียบเทียบการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างน้อย 3 ปี (ในกรณีมีข้อมูล)
(4) รายงานแสดงผลเปรียบเทียบงบประมาณ และการใช้เงินเปรียบเทียบระหว่างแหล่งเงิน
(5) รายงานผลการดำเนินงานของกรมฯ เช่น ผลการดำเนินงานราย ผลผลิต แผนงาน โครงการ ผลผลิตย่อย กิจกรรม ตามตัวชี้วัดที่กำหนดผลสำเร็จของงาน
(6) รายงานสถานะของผลการดำเนินงานในการดำเนินงานในแต่ละผลผลิต แผนงาน โครงการ กิจกรรม โดยกำหนดระยะเวลาของแต่ละขั้นตอน เช่น การ จัดซื้อ จัดจ้าง จัดทำข้อกำหนด ลงนามในสัญญา เริ่มดำเนินงาน ระหว่างดำเนินงาน ดำเนินงานเสร็จสิ้น ดำเนินงานล่าช้ากว่ากำหนด เป็นต้น
6.2.3 รองรับการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร พัสดุ การเงิน บัญชี บุคลากร ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างมีประสิหริภาพ โดยใช้ความสามารถตามความต้องการของระบบตามข้อ 6.2.1 ได้เป็นอย่างน้อย และ
(1) สามารถจัดทำรายงานตามความต้องการของหน่วยงานและของผู้บริหารได้
(2) สามารถทำการนำเข้า และหรือ เชื่อมโยงข้อมูลจากระบบงานที่เกี่ยวข้องได้
(3) จัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของสำนักงานที่มีหน้ที่เกี่ยวซ้อง ในการจัดทำรายงาน เตรียมข้อมูล และนำเสนอข้อมูล ให้สามารถดำเนินการตามความต้องการของสำนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   6.3 จัดหาพร้อมติดตั้งซอฟท์แวร์จัดการฐานข้อมูล
จัดหาพร้อมติดตั้งซอฟท์แวร์จัดการฐานข้อมูล (DBMS) โดยรองรับ Session หรือรองรับการใช้งานพร้อมกันไม่น้อยกว่า 300 User พร้อมทั้งต้องส่งมอบชุดซอฟท์แวร์ที่เกี่ยวข้องต่อการทำงานและลิขสิทธิ์การใช้งานทั้งหมดให้แก่กรมฯ โดยซอฟท์แวร์จัดการฐานข้อมูล (DBMS) ต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้
(1) เป็นระบบจัดการฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ (Relational Database Management System) ที่มีสถาปัตยกรรมแบบ Scalable Architecture ซึ่งสนับสนุนการทำงานแบบ Multiprocessor (SMP) ได้
(2) สามารถทำงานบนระบบปฏิบัติการที่เสนอ และสนับสนุนเน็ตเวิร์คโปรโตคอลแบบ TCP/IP ได้เป็นอย่างน้อย
(3) มีระบบ Database Trigger ซึ่งจัดการโดย DBMS และสามารถเก็บ Stored Procedure สำหรับ Trigger ดังกล่าวไว้ที่ฐานข้อมูล
(4) สามารถทำการเก็บข้อมูลและแสดงผลได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
(5) สามารถใช้คำสั่ง SQL ในการสื่อสารระหว่าง Application Software กับ Database Engine
(6) มีตัวช่วยเหลือในการสืบค้นข้อมูล (Query Optimizer) แบบ Cost-Based Optimizer และ Hint
(7) มีระบบ Lock ข้อมูลในระดับ Row level locking
(8) สนับสนุนข้อมูลที่เป็น XML ในการแทรกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูล โดยสามารถสร้าง Index ให้แก่ข้อมูล XML เหล่านั้นได้
(9) สามารถประมวลผลข้อมูลและเรียกใช้งานในลักษณะ OLAP ซึ่งจะต้องสนับสนุน Relational, Multidimensional และ Hybrid ได้
คุณสมบัติและสมมุติฐานทั้งหมดข้างต้นเป็นคุณสมบัติขั้นต่ำเท่านั้น
ผู้เสนอราคาจะต้องศึกษาเอกสารในส่วนอื่น ๆ ประกอบด้วย เพื่อประเมินประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ทั้ง ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อระบบงานที่นำเสนอ พร้อม
ทั้งแจ้งให้คณะกรรมการฯ ทราบ
   6.4 นำเสนอแผนการฝึกอบรม และจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบที่จัดหา และติดตั้งใช้งาน ให้แก่บุคลากรของกรมประชาสัมพันธ์ ให้มีความรู้และความพร้อมสำหรับการใช้งาน บำรุงรักษาระบบ และ Software ที่ออกแบบและติดตั้ง พร้อมทั้งจัดทำเอกสารคู่มือระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ สำหรับใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างต้องส่งมอบ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนยุทธศาสตร์ ที่ติดตั้งใช้งานได้ตามที่ระบุไว้ในเอกสารตาม ข้อ 5 ขอบเขตการดำเนินงาน และข้อ 6 คุณลักษณะเฉพาะทางเทคนิค พร้อมทั้งมอบลิขสิทธิ์การใช้งาน สิทธิแก้ไขปรับเปลี่ยน และเครื่องมือ (Software Development Tools) ที่ใช้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย จากเจ้าของลิขสิทธิ์ให้กับกรมประชาสัมพันธ์ รวมทั้งจัดส่งรายงาน และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยมีรายการของเอกสารที่ต้องส่งมอบ ดังนี้
6.4.1 เอกสารการดำเนินงาน
6.4.1.1 รายงานเบื้องต้น (Inception Report) ประกอบด้วย รายละเอียดแผนการดำเนินโครงการ และรายงานแนวทางการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาสัญญาโดยละเอียด ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา
6.4.1.2 รายงานสรุปผลการศึกษาความต้องการในการใช้งานระบบ ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา
6.4.1.3 รายงานการวิเคราะห์ ออกแบบ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ภายใน 90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
6.4.1.4 รายงานความก้าวหน้าตำเนินงาน ทุกเดือน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา
6.4.1.5 ส่งแผนการฝึกอบรมบุคลากรของกรมฯ ภายใน 180 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา
6.4.2 เอกสารทางเทคนิค ประกอบด้วยรายการต่างๆ อย่างน้อย ดังนี้
        ส่วนที่ 1
6.4.2.1 เอกสารมาตรฐานทางเทคนิคของระบบ (Standard & Technical Documents) ทั้งในส่วนของฮาร์ดแวร์ ระบบเครือข่าย และซอฟท์แวร์สำเร็จรูปพื้นฐาน
6.4.2.2 เอกสารรายละเอียดแผนภาพกระบวนการปฏิบัติงาน (Operational Process Flow)
6.4.2.3 เอกสารสำหรับผู้วิเคราะห์และผู้พัฒนาระบบ ซึ่งประกอบด้วยรายงานการวิเคราะห์ และการออกแบบระบบตามโครงการ รวมถึงการปรับปรุงกระบวนงาน ในรูปแบบเอกสาร และสื่อซีตี จำนวน 10 ชุด มีรายละเอียด ตังนี้
(1) เอกสารแผนภาพสถาปัตยกรรมระบบ (System Architecture)
(2) เอกสารแผนภาพแสดงกระบวนการทำงานของโปรแกรม (Program Flow Diagrams) 
(3) ข้อกำหนดของโปรแกรม (Program Specification) 
(4) แสดงผังงานละเอียดของโปรแกรม (Detailed Program Flowcharts)
(5) แบบจำลอง Entity Relationship Diagram
(6) พจนานุกรมข้อมูลของระบบ (Data Dictionary) 
(7) แผนภาพ Use Case Diagram
(8) แผนภาพ Activity Diagram
(9) แผนภาพ Class Diagram
        ส่วนที่ 2
6.4.2.4 ให้ส่งมอบซอฟท์แวร์ระบบงานตันฉบับ (Source Code) ทั้งในส่วนที่พัฒนาขึ้นใหม่ส่วนที่แก้ไข และส่วนที่พัฒนาเพิ่มเติมที่ถูกต้องสมบูรณ์ ซึ่งต้องสามารถ Compile ใหม่ได้ และใช้งานได้ทั้งระบบ ซึ่งก่อนส่งมอบต้องทดสอบการทำงานให้คณะกรรมการตรวจรับฯ พิจารณา
6.4.2.5 คู่มือการตรวจสอบระบบสารสนเทศที่พัฒนาและติดตั้ง (Internal Audit Manuals)
6.4.2.6 แบบทดสอบเพื่อยอมรับระบบ (User Acceptance Test)
6.4.2.7 เอกสารการกำหนดค่าเริ่มต้นในระบบและโปรแกรมสำเร็จรูปพื้นฐาน (Configuration Documents)
6.4.2.8 เอกสารข้อแนะนำการปรับประสิทธิภาพระบบ (System Tuning Guide)
6.4.2.9 เอกสารข้อแนะนำการกู้ระบบในกรณีฉุกเฉิน (Disaster Recovery Guide)
6.4.2.10 เอกสารช้อแนะนำการพื้นฟูระบบ (System Recovery Guide)
6.4.3 เอกสารที่เป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับระบบงาน ประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ อย่างน้อยดังนี้
6.4.3.1 เอกสารคู่มือการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ (User Manuals)
6.4.3.2 เอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน (User Procedure Manuals)
6.4.3.3 เอกสารประกอบการฝึกอบรม (Training Materials)
6.4.3.4 คู่มือการติดตั้งระบบ (System Installation Manuals)
6.4.3.5 คู่มือการรักษาความปลอดภัยและการกำหนดสิทธิการใช้งานของระบบ (System Administration Manuals)
6.4.3.6 คู่มือระบบบริหารฐานข้อมูล (DBMS User Manuals)
6.4.3.7 คู่มือการบำรุงรักษาโปรแกรมประยุกต์ (Application Maintenance Manuals)
6.4.3.8 แบบฟอร์ม (Forms) ที่ใช้ในระบบสารสนเทศและรูปแบบรายงาน (Reports) ที่เกิดจากระบบ
6.4.3.7 เอกสารอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ กรมประชาสัมพันธ์
หมายเหตุ : เอกสารทางเทคนิคและเอกสารที่เป็นคู่มือการปฏิบัติงานให้ผู้พัฒนาฯ จัดส่งเอกสารที่เกี่ยวช้องให้กับกรมประชาสัมพันธ์ เมื่อมีการส่งมอบระบบงาน
ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งเอกสารหมวดที่ 6.4.2 เอกสารทางเทคนิค และเอกสารหมวดที่ 6.4.3 เอกสารที่เป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับระบบงาน พร้อมกับการส่งมอบระบบงานแต่ละระบบ โดยในกรณีที่มีการปรับแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบงานฯ ส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมด ผู้รับจ้างจะต้องส่งเอกสารที่ระบุในข้างตันใหม่ทั้งขุดให้ตรงตามระบบงานที่มีการแก้ไข และผู้รับจ้างจะต้องจัดทำรายงานและเอกสารคู่มือเป็นภาษาไทย (ยกเว้นส่วนที่เป็นเอกสารตันฉบับที่เป็นมาตรฐานของซอฟต์แวร์สำเร็จรูปที่สามารถจัดทำเป็นภาษาอังกฤษได้) และส่งมอบให้กรมฯ จำนวนอย่างละ 30 ชุดเป็นอย่างน้อย และต้องจัดส่งรายงานรวมทั้งเอกสารต้นฉบับในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวนอย่างละ 10 ชุดเป็นอย่างน้อย โดยแฟ้มข้อมูลดังกล่าวต้องอยู่ในรูปแบบที่รองรับด้วยโปรแกรม Microsoft Office

7. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา
	ผู้มีสิทธิ์เสนอราคาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  		
7.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
7.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
	7.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
	7.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
7.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย
7.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา
7.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว
7.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่น และหรือต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้เสนอราคากับผู้ให้บริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส์ ณ วันประกาศประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม
7.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น
7.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง
7.11 ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง ตามที่คณะกรรมการ
ป.ป.ช. กำหนด
7.12 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด
7.13 ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด
7.14 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องผ่านการคัดเลือกคุณสมบัติของผู้เสนอราคาและคุณสมบัติเฉพาะตามข้อกำหนดในประกาศประกวดราคานี้ โดยจะต้องนำเสนอผลงานที่ผ่านมาที่มีคุณสมบัติทางด้านงบประมาณ หรือแผนยุทธศาสตร์ ให้คณะกรรมการพิจารณาภายในระยะเวลา 15 วัน นับจากการยื่นข้อเสนอ
7.15 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นนิติบุคคล ที่จดทะเบียนวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานเกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่ประกวดราคา ซึ่งมีผลงานในวงเงินไม่น้อยกว่า 2,000,000.-บาท (สองล้านบาทถ้วน) ต่อ 1 สัญญา โดยผลงานดังกล่าวต้องส่งมอบแล้วเสร็จทั้งสัญญามาแล้วไม่เกิน 5 ปี นับจากวันดำเนินการแล้วเสร็จจนถึงวันที่ยื่นข้อเสนอการประกวดราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ ซึ่งเป็นผลงานที่ดีเป็นที่ยอมรับในมาตรฐานทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามเงื่อนไขแห่งสัญญานั้นทุกประการ โดยผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นผลงานในประเทศไทย และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการหน่วยงานตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นซึ่งกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนที่กรมประชาสัมพันธ์เชื่อถือ ผู้เสนอราคาต้องมีหนังสือรับรองผลงาน ออกโดยผู้ว่าจ้างของแต่ละผลงานมาแสดงพร้อมการเสนอแบบใบยื่นข้อเสนอการประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์นับตั้งแต่วันยื่นซองประกวดราคา (กรณีเป็นผลงานเอกชนจะต้องมีหลักฐานใบรับเงินทุกงวดงานตลอดจนหลักฐานการเสียภาษีของงานนั้นจากกรมสรรพกรแนบมาด้วย) 
7.16 ต้องมีทีมงานปฏิบัติงานร่วมกัน ณ ที่ทำการของผู้ว่าจ้างฯ โดยทำงานตามลักษณะงานและความรับผิดชอบ ที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนภายใต้กิจกรรมตามหมวดที่ 6.4.2 เอกสารทางเทคนิค และเอกสารหมวดที่ 6.4.3 เอกสารที่เป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับระบบงาน ซึ่งต้องมีทีมงานปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้
7.16.1 Project Manager จำนวนอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ควบคุมดูแล บริหารโครงการและการติดตั้งโปรแกรมที่เสนอ (Implement) ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และแผนงานที่กำหนดไว้
	คุณสมบัติ ปริญญาโท มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการ ติดตาม งาน/โครงการฯ ที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ที่นำเสนอมามากกว่า 2 ปี
7.16.2 System Analyst จำนวนอย่างน้อย 2 คน เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานฯ ทำหน้าที่ศึกษารวบรวมความต้องการของผู้ใช้ เพื่อนำมาวิเคราะห์และออกแบบ ระบบงานใหม่ รวมทั้ง ติดต่อสื่อสารระหว่างเจ้าของระบบงาน ผู้ใช้และผู้เกี่ยวข้องกับระบบฯ
	คุณสมบัติ ปริญญาตรีอย่างน้อย 2 คนด้านสารสนเทศหรือที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ในการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานฯ มามากกว่า 2 ปี
7.16.3 Application Implementer and Tester จำนวนอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้เชี่ยวชาญ ต้นการติดตั้งระบบงาน (Implementation) และการสร้างแบบทดสอบระบบงาน (Test Case) ซึ่งจะทำหน้าที่ออกแบบกระบวนการทำงาน (Business Process) และตั้งค่าโปรแกรม (Setup) รวมถึงการทดสอบระบบงาน
ตามแบบทดสอบ เพื่อให้ระบบโปรแกรมสามารถทำงานได้ตามกระบวนการทำงานที่ออกแบบไว้
	คุณสมบัติ ปริญญาตรีอย่างน้อย 1 คน ด้านสารสนเทศหรือที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ในการติดตั้งระบบงาน และทดสอบระบบงานโปรแกรมที่นำเสนอมามากกว่า 2 ปี
7.16.4 Programmer จำนวนอย่างน้อย 2 คน ทำหน้าที่พัฒนา / แก้ไขโปรแกรม เพื่อสนับสนุนการใช้งานเฉพาะด้านตามความต้องการของผู้ใช้งาน
	คุณสมบัติ ปริญญาตรี ด้านระบบสารสนเทศหรือวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี
7.16.5 Database Administrator จำนวนอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้บริหารจัดการออกแบบโครงสร้างข้อมูล ออกแบบระบบฐานข้อมูล การดูแล การเข้าถึงโครงสร้างฐานซ้อมูล การบำรุงรักษา การรักษาความปลอดภัย รวมถึงการฟื้นสภาพของฐานมูลและการสำรองข้อมูลระบบงานฯ (Backup) ที่ใช้งานร่วมกับSoftware Package และ Application Software ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และแผนงานที่กำหนดไว้
	คุณสมบัติ ปริญญาตรี ด้านระบบสารสนเทศหรือวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปี		





















	4.6 การส่งมอบงาน พร้อมงวดชำระเงินตาม ข้อ 8





7. กรรมสิทธิ์ในข้อมูล เอกสารและรายงาน
	 	แบบสำรวจ ข้อมูล เอกสาร รายงานและผลการศึกษาวิเคราะห์ที่คณะที่ปรึกษาหรือคณะผู้วิจัยจัดทำขึ้นจากการปฏิบัติงานตามโครงการฯ ให้กับกรมประชาสัมพันธ์ จะตกเป็นกรรมสิทธิ์และลิขสิทธิ์ของ    กรมประชาสัมพันธ์ โดยคณะที่ปรึกษาหรือคณะผู้วิจัยจะต้องไม่ส่งมอบและไม่เผยแพร่แบบสอบถาม ข้อมูล เอกสาร รายงาน และผลการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวให้แก่ผู้ใดหรือนำไปใช้ประโยชน์โดยไม่ได้รับความยินยอมจากกรมประชาสัมพันธ์



ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง


การส่งมอบงาน


วงเงินงบประมาณ



การเบิกจ่ายค่าจ้างที่ปรึกษา/เงื่อนไขการปรับ


วิธีการจัดจ้าง
การจัดทำข้อเสนอโครงการ


หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก














